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Exhorto.

Les documentos nommatives institucicnales constituyen un i:‘.str;..'mcnto valioso,.al conjuntar un acervo
de informacién documental de la estructurs adminisirativa, en donde se plasman las funciones,
procedimientos, reglas de operacion y demas lineamientos, que sirven de base para fa conduccion de

fa Secretaria Ejecutiva def Sistema Estalal de Combale a la Corrupcion.

- El presente Manual de Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate ala
Corrupcion, tiene Ia finalidad de brindar certeza a las funciones sustantivas y de apoyo que reahzan
cada una de las areas administrativas que integran su estructura ‘orgénica; asi mismo, constiluye un

instrumento de consulta tanto para el persenal que ia integra como para aquellos servidores ptibficos

de nuevo ingreso, a fin de proporcionar la informacién necesaria referente alos ObjellVOS y func1ones

del puesto al que se deben encaminar sus esfuerzos para'el mejor Iogro de sus objehvos que pemuta :

brindar una mejor atencion al pubhco

El presehie Manual de Organizacion, contiene en forma ordenada y sistematizada, informacion sobre .

el origen y naturaleza de la Secretarfa, el Marco Legal que regula su funcionamiento, la Mision y Vision -

del mismo, asi como los diferentes.drganos que ia integran, definiendo niveles de autoridad, funciones,

ambito de responsabilidad y formas de coordinacion,

El Manual de Organizacion se difundird en forma digital e impresa, como media.de constiia para'su

practica, que ayudara a quienes dirigen y colaboran en la Secretaria en el proceso de organizacion,
permiliéndoles ‘ademas, conducirse con unidad, consistencia y sistematlizacién en el quehacer
Institucional y dbservar los principios re,cfbres que rigen el servicio publico _de: legalidad, objetividad,
protesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia. eficacia, equidad, transparencia,
economia, mtegndad y compeatencia por mérito.

Los entes plblicos estén obligados a crear y manlener condiciones estructurales y normalivas que

_ permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de

cada ‘servidor ptiblico.

. La Unidad Administrativa o su equivalente, conducird’ |a actualizacién del presente Manual, toda vez

que se realicen modificaciones en su marco legal, estructura orgénica, sistemas, procedimientos,
politicas y disposiciones acordadas por el Organo de Gobiemo, mativando siempre la participacion de

las areas de la Secretaria.

i. © OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Proporcionar mformacuén completa y aclualizada sobre los antecedentes histricos, las disposiciones
juridicas, estructura organica, puestos y funciones de-las diversas areas que integran la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal de Gombate a la Corrupcion, que sirva como medio de consulta y permita

" alos servidores publicos que la integran, conocer sobre las interrelaciones y responsahilidades de las

dreas a su cargo, facilitando de esta manera la interaccion y evitando duplicidad de funciones,
facilitando el manejo y control de la informacién para que fa ciudadania.pueda consular la estructura y
las funciones establecidas. -

. ANTECEDENTES HISTORICOS

Por Decreto del Titular del Poder Ejecutivo Fedeial. publiéado en el Diario Oficial de la Federacion el
18 de julio de 2016, se expidi6 la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, misma gue en su

articulo 36 establece que tas Leyes de las Entidades Federativas desarrollardn la integracion,

alribuciones.y funciohamiénto de los Sistemas Locales, siendo éste el primer antecedente de la actual l

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Comupcion,

Mediante Decreta niimero 02 de la Sexagésima Tercera Legisiatura Constitucional def Estado Libre y

Soberano de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno def Estado de fecha mayo 20 del
afio 2017, se aprobd la Ley def Sistema Estatal de Combate a la-Corrupcion cuyo articiilo 24 dispone
fa creacion de un organismo descentralizado, no sectorizade, con personalidad juridiga y patrimonio
proﬁio, con atifonomia lécnica, presupuestaria, financiera y de gestion, con sede en la capital del
Estado, denominado “Secretaria Ejecutiva det Sistema Estatal de Combate a fa Corrupcion”.

" La Secrelaria Ejécutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, fue creada con el objeto de

fungir como érgano. de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion, a efecto de proveerle la asislencia técnica, asi como los insumos necesarios pard el
desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 120 fraccion Il}, inciso ¢) dela

Constitucidn Po.'[t.ca del Estado Libre y Soberano de Osxaca y laLey del Sistema Estatal de Combate

ala Corrupplon..
. MARCO JURIDICO

Cons'utucmn Palitica de los Estados ‘Unidos Mexicanos
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de-febrero de 1917.
Uttima Reforma 09 de agosto de 2019..

Convencion Americana sobre Derechos HUmancs (Pacto de San José Gosta Rica).
Pubhcada en ¢l Diario Oficial de Ja Federacion el 7 de mayo de 1981.
Ultima Reforma 17 de enero de 2002
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Pacto intemacional de Derechos Civiles'y Polilicos. .
Publicado en-ei Diario,Oficial de la Federacion el 22 de junio de 1981.
Ultima Reforma 20 de marzo de 2014. ’

Pacto Internacionabide Derechos Econdmices, Sociales y Cullurales. .
Publicado en el Diaria Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981.
Sin Reformas. . . .

LEYES FEDERALES

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Publicada en el Diario Oficial de'fa Federacion el 18 de julio de 2016.
Sin Reformas. o ,

Ley General de Responsabilidades Administrativas .
Publicada en el Diario Qficial de fa Federacion el 18 de julio de 20186.
Ultima Reforma: 12 de abril de 2019.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Adminisirativa
Publicada en ¢l Diario Oficial de la Federation ef 18 de julio de 2016.
Sin Reformas. . .

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion. '
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion-el 18 de julic de 2016.
Sin Reformas. - . .

'Ley General de. Transparencia y Acceso a fa informacion piblica
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2015.
Sint Reformas. .

Ley General de proteccién de Datos Personales en Posesion.de Sujélos Obiigados
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enerc de 2017,
Sin Reformas. :

Ley General de Archivos
Publicada en el Diario oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018.
Sin Reformas. | : .

Ley de Adquisiciones, Arrendamientés y Servicios del Sector Pablico.
Publicada-en el Diario Oficial de'la Federacion el 4 de enero del 2000.
Ultima Reforma 10 de noviembre de 2014.

- Ley Federal del Trabajo.
!?ublicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de abril de 1970.
‘Ultima Reforma 04 de Abril de 2019

LEYES ESTATALES

Constiluciéﬁ-Politica dei Estado de Oaxaca
Promulgada en Bando Solemne el 4 de abril de 1922.-
Ultima Reforma 07 de septiembre de 2019..

LEYES

L«L‘eydel Sistema Estatal de Combate a la Cormupcién .
Publicads en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de mayo de 2017 -
Ultima Reforma 16 de enero de 2018, ’

Ley de Fiscafizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado-el 21 de septiembre de 2017.
Sin Reformas. . . ’ :

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de ‘Qaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de junio de 1996
Uttima Reforma 15 de abril de 2017, * . -

Ley de 4Procedimienlo ¥ ;JusticiaAdminis‘r.aﬁva para &l Estado de Oaxaca. .
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 20 de octubre de 2017,
_Ultima Reforma 15-de abril de 2018. :

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca
Putlicada en el Periddico Oficial del Gohierno del Estado el 01 de diciembre de 2010.
Utltima Reforma 15 de mayo de 2019. .

Ley Organica de la Fi;s.calia General del Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Olicial Extra del Gobierna del Estado el 06 de octubre de 2015

Uttima Reforma 24 de enero de 2018. .

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Oaxaca .
Publicada en ef Perisdico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de abril de 2012
Ultima Reforma 28 de septiembre de 2017. R

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Oaxaca. .
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de febrero de 1998.
Uliima Reforma 10 de noviembre de 2018.

Ley de Servicio Civil para los Empleados de Gobierno del Estado.
Publicada en el Suplemento del Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 28 de Diciembre de 1963

Uttima Reforma 14 de abril-de 2018..

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Perddico Oficial Extra del Gobierno del Estado el 25 de abril de 2016,

Ultima Reforma 10 de noviembre de 2018.

Ley de Archiivos del Estada de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 03 de julio de 2008.
Ultima Reforma 7 de marzo de 2012, .

Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.
Publicada-en el Periodico Oficial Extra del Gobierno de;f Estado el 29 de noviembre de 2017.
Sin Reformas. . E - . '

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estade de Oaxaca. . ’

Publicada en el Peritdica Oficial def Gobierno del Estado el 19 de jlfio de 2008,

Ultima Reforma 20 de enero de 2018. .

DECRETOS

Decreto nimero 602 de la LXIit Legislatura Constitucional det Estada Libre y Soberano de Oaxaca. Por
el cual se aprueba la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn. .
Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 20'de mayo de 2017.

Decreto niimero 658 de la LXHI Legisiatura Conslitucianal del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Por el cual se reforma el Articuto Segundo Transitorio del Decreto;nomero 602.
Publicado en el Periddico Oficial Extra del Gobiemo del Estado el 21 de julio de 2017.

Decreto numero 800 de la LXHI Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Por el cual se reforman diversas. disposiciones de la Ley del Sistema Estatel de Combate a la
Corrupcion. ! ' .

Publicado en el Perigdico Oficial Extra del Gobierno del Estado el 16 de enero de 2018

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de ‘Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca. .
Publicada en el Pericdico Oficial Extra del Gobierno del'Estado el 17 de febrero de 2017.

Sin Refarmas.

Reglamento Interno-de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.
Publicado en el Perigdico Oficial dei Gobierno def Estado namero 50 de fecha 15 de diciembre de 2018,

Reglamento de Sesiones de la Comision Ejecutiva aprobado en fecha 13 de febrero de 2018.

V.  MISION \{ VISION:
i
MISION !

Proponer, offecer y promover politicas integrales, indicadores y mecanismos en materia de prevencion,

control y seguimienio de hechos de corrupcion y faltas adrinistrativas, coordinadamente con la
Comision Ejecutiva y el Comité Coordinador, 2 fin de conseguir su efectiva disuasion, logrando la

integridad y &l comportamiento ético de los servidores publicos.

VISION

Ser el Organismo generador de los instrumentas necesarics que permitan medir, dar seguimiento y
combatir los fenémenos de corrupcion, difundiendo y aplicando las p.oliticas inle‘grales‘que garanticen
a la ciudadania oaxaquefia el debido ejercicio de los recursos publicos, con fundamento en los
principios rectores del servicio piblico de legalidad, gbjetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia. por

mérito:

V. ESTRUCTURA ORGANICA

1. Secretaria Técnica

1.0.1 Unidad Administrativa ] :
1.0.2 Coordinacion'de Normatividad, Riesgos y Politicas Publicas
1.0.3.. Coordinacién de Plataforma Digital y Vinculacion Interinstitucionat

1.1 Unidad Aaministrativa
1.1.1 Departamento de Recursos Humanos )
1.1.2 Departamento de Recursos-Financierosy Materiales -

1.2 Coordinacion de Normatividad, Riesgos y Politicas Publicas '
1.2.1  Departamento de Politicas Plblicas
1.2.2 Departamento de Seguimiento de Acuerdos

1.3 Coordinacionde Plataforma Digital y Vinculacién Interinstitucional
1.3.1 Departamento de Vinculacién interinstitucional
1.3.2  Departamento de Capacitacion ’
1.3.3 Departamento de Sistemas
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Vil. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES anual de  -la
- Secretaria.
Identificacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion @
Fecha de elaboracion Agosto de 2019 » g
Fecha de actualizacion No aplica : ::‘3 AT .
Puesto B Secrelario Técnico E Coordln'a.cnon de Supervisar las X
Superior inmediato: Organo de Gobierno Nprmahmdad,_ N tareas agepd.adas
Area de adscripgion: Secretaria Tecnica gf;i:ssy Politicas :a;’;? czrengr:"c?:vl\?:;g
Tipo de plaza ~ relacion laboral . Mando Superior-Confianza contraidos enj
1. Objetivo General: materia de
Dirigir y coordinar la Politica Estalal e inuleris de’ combate 4 la corrupelén, promoviendo en esta convenios ¥
actividad las bases de coardinacion entre las autoridades de los entes piblicos, para la integracién, contratos que
organizacion y funcionamiento .del Sistema Estatal de Combate a Ja Corfupcién para prevenir, celebre la
investigar y sancionar aquellas faitas administrativas y hechos de corrupcién, asi como la Secretaria  y  en|-
fiscalizacién y el control de recursos publicos. general de los
Ejercer las funciones ejecutivas para la coordinacion y direccion institucional, -a través de las asuntos normativos
Coordinacienes que integran la Secretaria para el logro de-metas y objetivos. de competencia de
Vigilar el dobido cumplimiente del objcte, plancs y programas de 1a Secoretaria, para.garantizar ia . la Secretaria,
comrecia operacion de sus areas administrativas. Coordinacion Supervisar y dar X
Coordinar las acciones que garanticen el debide cumplimiento de los objetivos encomendados por P!aiafurma Digital y|seguimiento al
el marco juridico de la Secretaria, propiciando el apego a una cultura de la legalidad y promoviendo Vinculacion. desarrolio de las
el Estado de Darecho y la aplicacion de una'serie de principios y valores en el diario acluar de las Interinstitucionat ?Cc’l‘;rf: tadas *
servidoras y servidores pﬂblicos de la misma. ng\p ' nﬂnro 22 ’
tecnologias de -la
informacion  y la
- : comunicacion para
2. Funcicnes especificas: el debido
* Representar a la Secretaria legalmente, celebrar acuerdos, convenios, coniratos y demas |’ cumplimiento de los
actos juridicos con dependencias 'y entidades federales, estatales y municipales, asi como objelivos del
con organismos de los seclares pUblice y privado; ’ Sistema Estatal de
» Presidir ias sesiones del Subcomité de Adquisiciones-de la Sec(etana vigitando la estricta Combate a fa
observancia a la normatividad de fa materia; Cortupcion.
« Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Organo de Gobierno;- Revisar - los P
« Presidir el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto Inlerés de ia Secretaria; programas de X
+  Presidir la Comisién Ejecutiva; trabajo  para  &lj,
« Designar al enlace para la atencion de las auditorias que le sean pracﬂcadas ala Sechtana establecimiento de
por parte de los érganos de control y fiscalizacion; . . mecanismos de
« Ejercer Ia coordinacion, direccidn institucional y el mando ejecutivo de la Secretaria; Secretaria Ejecutiva 1 ooordinacion  entre
- Contratar, expedir nombramientos y tomar.protesta al personal de la Secretaria; del Sistema Nacional | (o diversos
« Inslngr la realizacion de estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, Anticorrupcion organos . de
deleccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacion y combate a la
control de recursos publicos; . corrupeion.
» Coordinar fa administracion y operatividad de la Secratarla conforme a los acuerdos y
resoluciones emanados del Organo de Gobierno;
« Proponer al Organo de Gobigmo las politicas generales y los proyectos de programas y Coordinar acciones X
presupuesto de ta Secretaria; o en materia
« Gestionar los recursos requeridos para el optimo funcionamiento de la Secretaria; s:“',e‘_"'[" de organizacional y de
«  Supervisar los mecanismos de’coardinacién entre los diversos 6rganos de combate a la Administracion recursos humanos y
corrupcion en el Estado’y los Municipios que lo integran; materiales. .
+ impuisar el desarroiio de programas de Iormacmu capacnlacton y certificacion en materia de
combate a la corrupeidn, -y . ’ -
Articular  acciones
» Las demas que:le sefdlen las disposiciones normalivas aplicables y le confera el superior . en  materia  del- -
jerarquico inmedialo, en el ambito devsu competencia. Secretaria de la control v X
i » | Contraloria ¥y seguimiento
— & | Transparencia presupuestal,
3._Caimpo Decisional: & |Gubernamental organizacional
*  Autorizar la suscripcion de convenios de coordinacion y celaboracion en materia de combate & rendicion de
" ala corrupcién, dando seguimiento a los proyectos orientados a-la prevencion de hechos de cuentas,
corrupcion y faltas administrativas en fa Entidad.
« Coordinar las fuentes de financiantiento necesarias para el desarrollo de las funciones de la .
. N - ! Proponer acciones
Secretaria: . . en maleda  de X
» Supervisar los programas instilucionales de corlo, mediano y largo plazo, asi como, los Sfacre(aria de controt oy
presupuestos de la Secretaiia ¥ presentarios para su aprobacion al Organo de Gobierno; Finanzas seguimiento
» Dictar las normas. que permitan evatuar los programas y disposiciones que rijan ef actuar presupuestal.
‘normativo y arganizacional de la Secretarla;
+ Instrumentar, en el ambito de su competgncia, mecanismos de coordinacién entre los
diversos organos de combate a la corrupcién en ef Estado y los Municipios que lo integran;
- Dictar politicas, lineamientos o programas para la prevencion de heches de corrupeidn’y
faltas administrativas:
« Supervisar la informacion y elementos estadisticos recabados que reflejen el estado de las
funciones de la Secretaria, de manera que permita mejorar la gestion de la misma;
« Dar cumplimiento y. en su caso, instruir el acatamiento a los acuerdos que emita el Organo
de Gobierno;
« Conducir las actividades, para la -elaboracién de estudios especializados en materias
relacionadas con la prevencién; deteccion y disuasion de hechos de corrupcmn y de falta.)
administrativas, fiscalizacion y control de recursos pOblicos;
~6. Perfil deseado del puesto
~ |Preparacidn académica e e e —
4, Puestos subordinados . Licencialura en Contaduria Publica, Administracién o Administracion de Empresas.
Directos Indirectos I Total Conocimientos generales
4 | 27 - J 4 31 . - Administracion publica, Organizacién Flnanc'era Relaciones Humanas.
5. Relaclones Interinstitucionales Conocimientos especificos _
_ N { Oraanizacion y conocimientos de la funcién publica. Otros: Office (Word, Excel, Power Paint, etc).
Puesto ylo arca de Con el ob]eto de’ Frecuencia . -
trabajo - - [7. Experiencia Iaboral
Supervisar la Eventual Periodica | Permanente Periencia ‘abora " . T
Unidad comecta aplicacion > X Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Administrativa de los recursos Administracion Pubhca Federal, Eslatal o 2 afios +
huinanos, Municipal.
maleriaies v Areas de: Adinislracion (Seclores publico © 2 afios +
financieros privado).
i autorizados’ de
i . |conformidad conlas B .
i : partidas: asignadas
N i en el presupuesto

&M
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8 SEXTA SECCION

"SABADO 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

Cédula de funciones y responsabilidades

iersSoacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estalal de Combate a'la Corrupciéﬁ, L

Fecha de elaboracion: - 1 Agosta de 2019

Ferhs de actualizacidn: i No aplica

Puestar Jefe -del Departamento de Recursos Financieros. y
Materiales L

Superior Inmiediato; Jefe de |a Unidad Administraliva

Area de adscripcion: Unidad Administrativa

Tipo de plazarelacidn [aboral: Mando Medio-Confianza

1. Objetive General:

Aucar en of cabal cumplimiento de los objetivos de la Secretaria mediante' la aplicacion correcta
ds 1a normalvidad, tzvando un control riguroso de los recursos financieros y maleriales asignados
a la misma, desaroliando los procedimientos . sistemas que permitan optimizar los recursos
matenates y servicios generales con los que cuente la. Secretaria para la operacion ¥
funcichamiento d2 la Unidad, Coardinaciones y Departamentos gue 1a inlegran. .

2. Funciones especificas:

« Difundir entre las diferentes areas de la Secretarfa la notmatividad en materia financiera que
emitan las instancias respectivas, .

«  Desempenar el cargo de Vocal en el Subcomite de Adquisiciones de la Secrelaria apegandose
para tal efecto a lo dispuesto en la Ley de la materia; oo i

. A(}tualizar los sisternas de conlro! de recursos finaniceros y materiales asignados a la Secretaria;

» Proponer planes y programas de lrabajo que permitan el ejercicio éptimo dé los recursos

. financieros y materiales con que cuente la Secretaria; L .

«  Atender los requerimientos que en matenia finanicera formulen a la Secretaria los 6rganos de
control; . : .

« Desarollarprogramas para el debido ejercicio de los recursos financieros.con los que cuenta la
Secretaria; B

» Actualizar el padron de proveedores y prestadotes de servicios con los que cuente la Secretaria;

- Alender los requerimientos.que las diferentes areas de la Secrelaria le formulen respecto de los
recursos requeridos para el cumplimiento de las tareas asignadas;

« Difundir la normativided que en materia de recursos maleriales y financieras emitan las
instancias correspondientes; ’ . )

« Establecer los métodos para el suministro de bienes a las diferentes areas de Ia Secretaria;

« Elaborar la presenlacién de propuestas de adquisiciones y licitaciones para la compra de
insumos controlados, reglamentados.y normados por las Inslituciones y Dependencias de la
Administracion Pablica Estalal; . Co

«  Vigilar ef debido mantenimiento de la plantiila vehicular asignada a {a Secretaria;

. Conservar la documentacién relacionada con las adquisicioncs. efectuadas e integrar
debidamente los expedientes relacionados con licitciones realizadas;

* Aclualizar €. SICIPQ; . . . .

« Atender de manera pronta y expedita las solicitudes de informacidn que le sean turnadas;

» Aclualizar la informacién que ie corresponda relativa al articulo 70 de la.Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica; . .

+  Desarrollar planes de. trabajo y programas que garanticen la debida atencién de los
requerimientos que le formulen las diversas areas de ta Secretarfa en el rubro de servicios

. generales,y
« Las dem&s que le sedalen las disposiciones nonmalivas aplicables y le confiera el superior

- _jerdrquico inmediato, en el mbito de su competencia,

3. Campo decisional: .

« Determinar las acciones que permitan la debida aplicacién y ejercicio de los recursos
‘financieros asignados a la Secretaria e implementar-los controles de los recursos materiales
en las diferentes dreas:que conforman la Secretaria. i

4. Puestos subordinados:

| indirectos
4 [ 0

Directos

T ol

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de:

Frecuencia
trabajo .

Eventual Periodica Permanente

Reportar el avance
de las tareas
agendadas, asi N
como de la
realizacion - de
programas y
acciones 'flevadas a
cabo en maleria de
recursos financieros
y materiales.

Secretaria Técnica

Actualizar los .
mecanismos X
pertinentes para la
debida aplicacion de
la normatividad- en
materia de
administracion  de
recursos  asignados
a la Secretaria.

Coordinacién de
Normalividad, Riesgos y
Politicas Pablicas

Internas

Supervisar la debida
aplicacion de. los : X
recursos financieros N :
materiales
asignados para la
coperacien  de  la
Plsmforma Digital,

Coordinacion de
Piataforma Digital y
Vinculacion
intennstitucional

| 5. Relaciones interinstitucionales -
Puesto y/o drea de Gon el objeto de: Frecuencia
trabajo i .
o Eventual Periddica .| Permmnerde
Reportar el avance . . X
Secretaria Técnica de las tareas
agendadas, asi
como de la
realizacion de
R programas
. acciones Hevados a
cabo en materia de
recursos humanos.
- Desarrollar de
Coordinacion de manera coordinada: - X
Normalividad; Riesgos y | les controles  que . :
-Politicas Publicas permitan  a  los . .
. N trabajadores . . -
adscritos a la .
Secretaria
desempenar de
manera eficente fos
: trabajos
3 encomenados a los
5 mismos;. ’
£ . determinando  los
- mecanismos
pertinerites “ para la
. debida aplicacion de
‘ la normatividad en
materia de Tecursos
humanos.
Supervisar la debida
Coordinacion de aplicacion  de los
Plataforma Digitat y recursos humanos, X
Vinculagion autorizados para la
Interinstitucional operacién  de la
' Plataforma Digital,
asi como fa debida
observancia de la
normatividad en esta
materia.
) Eventual Periddica Permanente
Dependencias det Desarrollar acciones T
Gobiermo del Estado, | en materia X .
Secrefariade. administrativa y i :
Administracion, finanicera para el
Secretaria de la seguimiento y controt
Contraloria y del recurso humano
Transparencia asignado  a Ia
Gubernamentral, Secretaria, : .
Secretaria de Finanzas | estableciendo  las
medidas perfinentes
para lograr un optime
desempefio . laboral
de los servidores
publicos adscritos a
a misma. . X .
4]
]
£
2
i
* —
6. Perfil d do del puesto .
Preparacién académica_ )
Licenciado en Administracion Publica, Derecho, Economia, Contaduria Piblica, Administracién o
Adminisiracion de Empresas. ) )
Conocimientos generales
Selection y capacitacion de personal, Aspectos legales y requisilos establecidos por la ley en
materia de contratacion de personal, Desarrollo y gestion de la estructura y politica salarial y
relaciones’humanas. .
Conocimientos especificos ,
Elaboracién de contrafos de personal, ndminas, ‘incidencias y pago de impuestos. Conocimientos
basicos en informatica. ) :
7. Experiencia laboral
Puesto o area i . Tiempo-minimo de experiencia
Mando Medio o superior en fa Administracion 2 arios + .
Publica Federal, Estatal o Municipal. *
‘Areas de: Desarrollo Social, Relaciones 2 afos +
Humanas, Direccion y Supervision de Personal. N
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Cedulas de unciones y responsabiidades Eventual |Periodica | Permanente
. . Proponar  acciones en .
Identificacion: Secretarfa Ejecutiva de! Sistema Estatal de Combate a la Corrupcmn, Secretaria Ejecutiva'del | materia administrativa 'y X
Fecha de elaboracién Agosto de 2019 Sistema.Nacional financiera para la debida y
Fecha de actualizacidn No aplica Anticorrupcian correcta aplicacion de los
Puest? - ) Jefe de la Unidad Administraliva ! recursos otorgados para
Superior inmediato |Secretario Técnico™ ; la  realizacion “de los
Area de adscriprm : Secrataria Técnica diferentes programas
Tipo de Elaz ~relacion laboral Mando Medio-Confianza encaminados al combaie
1. Objetivo General: ;stlaadccorrupcmn en o
Controfar y ejercer los recursos humanos, financieros y materiales de acuerdo con la narmalividad ’
establecida, con la finalidad de lograr.ef debido cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.
Coordinar  acciones ' en
I - & |Secretaria de materia Adniinistrativa y X
i 2. Funciones especificas: £ Administracion Financiera.
+ Supervisar que el ejercicio de fos reclrsos asignados a ta Secretana se apegue eslriclamente 43 '
a los linemientos y normatividad establecidos; u
»  Fungir como secretario técnico dal Subcomité de Adguisiciones de ia Secretaria, observando
para tal efecto lo dispuesto en la Ley de la materia; Coordinar acciones en
» Fungir como Vocal del Comité de Ehca y de Prevencion de Conflictos de Interés de la s . maleria  de control y
Secetaria’ . ecrelaria de ia ha e %
« . Desempefiar el cargo de Coordinador N tivo de Archivo de la Secretaria: Contraloria Y seguimientay sendicion de
g oordinador Normativo de Archivo de la Secretaria: . cuentas. .
« Supervisar Jos sisteras contables de la Secretaria; Transparencia .
v Vigilar la reafizacion de acciones que permitan el eficaz cumplirniento de los programas de Gubemamental
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, bienes muebles y parque
. vehicular a cargo de'la Secretaria;
« Supervisar los sistemas de control y seguimiento en materia de recursos humanos, bienas y
" servicios de conformidad con la normatividad de fa materia;
» Revisar que los movimientos de altas, bajas, promociones, licencias y demas prestaciones
del personal de la Secrelaria se efectrien conforme a tas dlsposmones normativas
correspondientes;

s Comprobar la difusion de fa informacion que en materia administrativa y contable se emita
por las instancias respectivas al interior de ia Secrelaria;

« Atender de manera pronta y expedita las solicitudes de informacion que le sean turnadas;

» Actualizar la informacion que le comesponda relativa al arﬁculo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a 1a informacion Publica;

= Reportar al Secretario. Técnico todo tipo de incidente que pueda generar observaciones por

. parte de los drganos de control, y

= Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y {e confiera el superior

Jerarquico inmediato,.en el &mbito de su competencia.

6. Perfil deseado del puesto -
Preparacion académica

Licenciatura en Contaduria PUblica, Administracién Publica, Economia, Admlnlstramon o
Administracién de Empresas.

Conocimientos generales

Metodologia y Técnicas Financiero-Administrativas, Disposiciones Legales Tributarias,
Administracion de Personal y Relaciones Humanas.

Concocimientos especificos

3. Campo Decisional:

« Aplicar acciones estratégicas que permitan administrar debldamente los recursos humanos
y maleriales y custodiar los fondos y valores de la Secretaria.

4. Puestos subordinados N
Directos Indirectos ! Total
3 I 6 L g

5. Relaciones Interinstitucionales

Pu &
esto.y/o drea de Con el objeto de Frecuencia

Administracion y aplicacion de Recursos Financieros, Audx!orias Internas Conocimientos basxcos
en informatica. L ;

7. Experiencia laboral —
) Tiempo minimo de
Puesto o area expetiencia
Mando medio o superior en Ia Administracion Piblica 2 afios +
Federal. Estatal o Municipal. _ -
Areas de: Programacion y Presupuestacion, Direccion y 2 afios +
Control de Recursas Materiales, Finaciercs y Humanos,

trabajo.
. . Eventual | Periddica Permanente
Reportar el avance de las - R X
Secretaria Técnica | tareas agendadas, asi
como de la realizacién del
programas y acciones
flevados a cabo en
materia administrativa.
Difundlr - las  normas  y X
Coordinacian de disposiciones
Normatividad, Riesgos y | administrativas - que
Politicas Pablicas -{regulan la operacién -y
funclonamiento  de la
Secretaria. ‘
. Difundir * fas normas y .
Coordinacion de disposiciones - B X
Plataforma Digital y - administrativas . gue

regulan la- operacion y
funcionamiento de la
Secrelaria

Vinculacién
Interinstitucional

Internas’

Cédula de funciones y responsabilidades

-Identificacién: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combale a la Corrupcién.

Fecha de elaboracion: Agosto de 2019

Fecha:de actualizacion: No aplica

Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos
Superior inmediato: Jefe de la Unidad Administrativa

Area de adscripeion: - Unidad Administraliva

| Tipo de plaza-relacion laboral Mando Medio-Confianza

1. Objetivo general:

Desarroliar los procedimientos y sistemas que permilan oplimizar los récursos humanos-con las
que cuenta la Secretarla para la operagién y funcionamiento de la Umdad Coordinaciones y
Departamentos que la inlegran.

2. Funciones especificas:

« Difundir fa informacidn relacionada con las disposiciones normallvas que en materia de
recursos humanos emitan las instancias respect:vas

« Afender las observaciones que en materia de recursos huinarios formulen a la Secretaria
las instancias normnativas;

» Elaborar la documentacion que permita efectuar las aportaciones paironales y page de
impuestos ante las instancias respectivas;

« Afender de manera pronta ¥ expedita las solicitudes de inf Cidn que fe sean tumadas;

» Actualizar la informacion que le corresponda relativa al arliculo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infonmacion Piblica;

= Actualizar la plantilla de personal de la2 Secrelaris;

= Usvar &l control de asistencia dei personal de ia aecrelana

« Atender de manera pronla y expedita las solicitudes de informacion que le sean turnadas;

« Actualizar la informacion que & corresponda relativa.al articblo 70 de la Ley General de |
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica;

» Elaborar periddicamente un informe en el que se detallen las incidencias del personal y

» Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y fe confiera el superior
jerarquico mmedlalo en-e! ambito de su competencia.

3. Campo decisional; .
» Desarrollar y aplicar sistemas de control de los recursos. humanos en las dlferentes dreas |

que conforman la Secretaria.

4. Puestos subordinados: *
Directos

[ indirectos [ Total
2 ] i I 2




SABADO 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

SEXTA SECCION o

Externas

Eventual Periddica Permanente realizacion de
Dependencias det Coordinar acciones acciones de pofiticas
Gobiern del Estado: en materia financiera X publicas
Secrelaria de - y administrativa para e?camnnadas al
Administracién, el seguimiento y Sﬁ%w&é?\ombale fa
Secretaria de fa control de peon. B
?omraloria y co:}bulstible, -parque Difundir log
ransparencta vencular, aslt como 3 ini i rogramas -
Gubernamental, de adquisicién y Unidad Administrativa ge‘tgnilan 5e' imm?lzz <
Secretaria de Finanzas. | contratacién de de eslralegias vy
esiudios

bienes y servicius,

6. Perfil descado del puesta

Preparacion académica

Licenciado en Administracién Publica, Economia, Contaduria Publica, Administracion o
Administracién de Empresas

Conocimientos generales

Normatividad Contable-Financiera, Métodos Cuanmahvos Organizacion y Métodos de Control,
Técnicas de Inventaric y Administracion de Almacenes.

Cenocimientos especificos

Disefio y generacion de informes contables, Elabaracion de proyectos financieros y Registro y
clasificacion de movimientos financieros, Organizacion y conocimientos en materia de
administracion de recursos materiales, Conocimientos basicos en informatica.

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia

Mando Medio o Superior en la Administracion 2 afos +

Publica Federal, Estatal o Municipal. ~

Areas de; Administracion de Recursos 2 anos+
| Financieras y Materiales > -

Cedula de funciones y responsabilidades

especializados en
malerias relacionadas
con la. disuasion de
faltas administrativas.

Difundir las normas y'
dispesiciones legales
que regulan ia
operacion y
funcionamiento de .la
Plataforma Digital, asi

Coordinacién de
Platafarma Digital y
Vincutacion

Interinstitucionat como fmpulsar:
acciones que
permilan una

adecuada vinculacion
interinstitucional,

Secretaria Ejecutiva del | Desarrollar los | Eveniual Periddica Permanente
Sistema Nacional programas de trabajo X
Anticorrupcion para el cumplimiento
de los. compromisos
establecidos en Ios
convenios que Se
suscriban en materia
de’ combate a la
corrupcion y
disuasion de faltas
adminisfrativas..
@«
T
£
o .
S i:cr_et_ana de Coordinar acciones a
ministracion efecto de que los X
programas
encaminados a

combatir la corrupcion
se implementen en
las diferentes
Dependencias Yy
Qrganismas  de  Ia
Administracion
Ptiblica
Gusharnamental.

Identificacidn: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién.

6. Pesfil deseado del puesto

Preparacion académica

B Fecha de elaboracién: Agosto de 2019
Facha de actualizacion: No aplica Licenciado en Derecho, Administracién Publica..
Puesto: Coordinacion de Normatividad, Riesgos vy Politicas Conocimientos generales
Publicas Politicas Pablicas y Administracion,
Conocimientos aspecificos

Superior inmediato:

Area de adscripcion:

Secretario Técnico

Secretaria Técnica

Tipo de plaza — Relacién laboral

Mando Medio- Confianza

1. Objetivo general:

Auxiliar a la Secretaria Técnica y a las dlferenkes areas que Ia conforman en materia normativa,
formulando y revisando los instrumentos legales que suscriba la Secretaria aplicando las politicas
juridico-normativas de la misma, impulsando' proyectos, planes de trabaje, reuniones y demas
aclividades que permnan {a operacidn e impulso de acciones encaminadas al combate a la

corrupcmn

2. Funciones especificas:

.

Analizar los convenios, acuerdos y demas documentos que suscriba el Secretario Técnico,
a fin de proteger y salvaguardar los intereses y bienes de la Secretaria;

Desempefiar el cargo de Vocal en el Subcomité de Adquisiciones de la Secretaria
apegandose para tal efecto a o dispuesto en la Ley de la materia;

Fungir como Vocal del Comité dz Etica y de Prevencion de Conflictos de interés de ta
Secetaria;

Proponier mecanismos que granticen la custodia y resguardo de fa documentacion e
informacion con base a la Ley de Archivos del Estade;

Comprobar la debida difusidn enire las diversas areas de la Secrelaria de su marco
normativo que regula su funcionamiento;

Atender de manera pronta y expedita las solicitudes de inforracion que le sean tumadas
Actualizar la informacion que le corresponda relativa al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;

Supervisar la corretta difusion de propuestas de politicas ptiblicas dirigidas a la prevencion,
dateccion y disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aphcables y le confiera el superior

jerarquico inmediato, en &l ambito de su competencva

.13, Campo decisional:

Determiniar acciones eslraieglcas en materia de combate a la currupcnon fiscalizacion y
control de recursos publicos.

4. Puestos subordinados:

W Birectos

En materia nonmativa y de polilicas publicas encaminadas al combale a la comrupcion.
Conacimientos basicos en informalica. .

7. Experiencia labora!

Puesto o area

Tiempo minimo de experiencia

Mando medio o superior en la Administracion 2 afios +
Puablica Federal, Estatal o Municipal.
Areas de: Derecho Constitucional, 2 afios +

Administrativo.

Cédula de funcicnes y responsabilidades

Identificacion: Secrelaria Ejeculiva del Sistema Estatal de Combate a Ja Corrupcion

Fecha de elaboracidn:

Agosto de 2019

Fecha de actualizacion:

No aplica

Puesto:
Superior inmediato:

Jefe del Departamento de Palilicas Publicas

Coordinador de Normatividad, Riesgos y Politicas
Publicas

Area de adscripeion:

Coordinacion de Normatividad, Riesgos y Paliticas
Publicas

1 Tipo

de plaza- relacion laboral Mando Medio-Confianza

1. Objetiva general:

Desarrollar anteproyeclos, planes de trabajo, llevar a cabo reuniones y demas actividades que
permitan establecer indicadores y politicas integrales encaminadas al combate 2 la corrupcion.

B

2, Funciones sspecificas:

Elaborar, impulsar y participar en la elaboracion de programas canjuntos y coordinados de
promocion, difusion y vinculacidn que impulse ia Secretaria en maleria de politicas pubhcas
Fungir como responsable de la Unidad de Archivo Hiostérico de fa Secretaria;

Oifundir 1a informacion que tas instancias federales emllan en el ambito de comba!e ala
corrupcion;

Fungir como Vacal del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secelaria;

Atender de manera pronta y expedita las solicitudes de informacion que le sean turnadas;
Actualizar ta informacion que le corresponda relaliva al arliculo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Ptiblica;

Integrar los programas de actualizacion y profesionalizacion para los servidores publicos
encaminadas a cumplir con los objetivos del Sistema Estatal de

Interna

Reportar el avance de
las tareas agendadas,

Secretaria Técnica
i asi como de Ia

Las demas que le sefialen las dispasiciones nonmativas aplicables y.le confera el superiar
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. .

| Indirectos - | Total
3 I 4 . ! 7 .
: e ¥y municig
S. Relaciones lnte_rmstxtucwnales _ . Cambate 2 I2' Corfupcian, v
Pues!q ylo area de Con el objeto de: Frecuencia .
trabajo
Eventuat Periddica Permanente
X

3. Campo decisional:

Implementar acciones estratégicasy politicas publicas en materia. de combate a la

corrupcion ¥y disuasion de f{altas adminisirativas.




10 SEXTA SECCION SABADO 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

4. Puestos subordinados:
Directos - ["indirectos [ Total
2 - g I 2
5. Relaciones interinstifucionales ) .
Puesto yfo area de "| Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Eventual [ Periddica Permanente
Unidad Administrativa Atender ~ las - X
) ’ disposiciones
©
£ formutadas en
] materia de politicas
£ piblicas para  su
. inmediata difusién y
aplicacion _entre las e}
diferentes areas que
conforman la
estructura  de la
Secretaria Técnica,
Eventual Periodica Permanente
Sostener una- . .
Dependencias del | relacion de X
Gobierno  del  Estado | coordipacion para el
Secretaria de la | control y seguimiento
Contraloria y|de las acciones
Transparencia implementadas en el
Gubernamental, ambite de politicas
Secretaria de | ptiblicas para el
w | Administracion, impulso y desarrolic
g de programas de
g .trabajo de combate a
% la corrupcion  que
redunden en
beneficio  de la
poblacién.

8. Perfil deseado del puesto
Preparacion académica
Licenciado en Derecho, Administra.

n Publica, Economia..

5. Relaciones interinstitucionales

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia

frabajo

Eventual -Periddica

Permanente
Dar-conlinuidad a los . -
acuerdos y : X
disposiciones )
formutadas por el
Organo de Gobierno
para su inmediata
difusién y aplicacion
entre las diferentes

Unidad Administrativa

g areas que conforman
s ta estructura de la
= Secretaria.
Eventual Periddica Permanente
Proponer acciones
Dependencias del | en materia de i X
Gobierno de!  Estado| combate a la :
Secretaria de ’ ta | corrupcion a efecta
Contraloria y | de impulsarla
Transparencia praclica continlia'y
Gubernamental, reglamentada de
Secretaria - de | conductas de los
Administracion, servidores publicos
o | Consejeria Juridica. de las diversas
= dependencias y
E organismos de la
o Administracion

Publica
Gubernamental que
permitan disminuir
los indices de
corrupcion en el
Estado. Asi como
coordinar  acciones
en materia de control
y  seguimiento Yy
rendicion. de
cuentas.

Conocimientos generales
Derecho Conslitucional, Derecho Administrativo.

Conocimientos especificos §
En maleria de politicas publicas para el debido cornbate a la corrupcion. Conocimientos basicos

en informatica. -

6. Perfii deseado dei puesto
Preparacion académica

Licenciade en Derecho, Administracion, Economia.

Cor itos generales

7. Experiencia laboral

Puesto o area Tiempo minimo de experiencia
Mando Medio o Superior en la Administracion 2 afios +

Pablica Federal, Estatal o Municipal.

Areas de: Politicas Publicas. 2 ahos +

Cédula de funciones y responsabilidades

\dentificacion: Secretaria Ejecutiva de] Sistema Estatal de Combate aJa Corrupcion.

Fecha de elaboracion: Agosto de 2019

Fecha de actualizacidn: No aplica

Puesto: Jefe del Departdmento de Seguimiento de Acuerdos

Superior inmediato: Coordinador de Normatividad, Riesgos y Politicas
Publicas

Coordinacion de Normatividad, Riesgos y. Politicas
Publicas

Area de adscripcion:

Tipo de plaza - relacitn iaboral Mando Medio—Ccnﬁanza‘

1. Objetivo general;

Proponer un sistema integral que permita compilar y promover a difusion de normas relacionadas
con las funciones de la Secretaria, dando debido seguimiento a los Acuerdos que emita el Organo
de Gobiemo en ejercicio de su atribuciones. . .

2. Funciones especificas;

» Difundir los mecanismos tendientes al cumplimiento de la Normatividad aplicable en materia

de combate a ta corrupcion; . .
s Elaborar lineamientos, manuales ¢ disposiciones normativas de ‘aplicacion interna en la

Secretaria;

» Impulsar la aplicacion en las diferentes dreas que conforman la Secretaria de leyes o
decretos relacionados con el combate a la corrupcion; .

+ Ulevar a cabo los tramites para Ia publicacion de las disposiciones normativas que emita la
Secretaria o ef Organo de Gobigrno; Co

« Orientar a las diferentes dreas de la Secretaria para la debida integracién de fas leyes,
tratados, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y-demas instrumentos normativos que
se relacionen con el combate ala corrupcion: .

‘e Atender de manera pronta y expedita las sélicitudes de informacién que le sean turnadas;

« Actualizar la inforracién que le corresponda relaliva al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

« Difundir el marco nommativo que rige el funcionamiento de la Secretaria, y

« Las demas que le sefialen las disposicicnes normativas aplicables y 'le confiera et superior
jerarquico inmediato, en el ambito de su competencia. - i

3. Campo decisional:
« Implementarlas acciones estralégicas para el debido seguimiento y cumplimiento de
Acuerdos encaminados al combate 8 la corrupcion, asi como a la disuasion de faltas
administrativas. . : .

4. Puestos subordinados:
Directos

[ Indirectos [ Total
2 | 0 { 2

Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derecho Administrativo.

Conocimientos especificos

Programacion de acciones para la deteccion de conductas que puedan generar faltas

administrativas ¢ de corrupcion. Conocimientos basicos en informatica.

7. Experiencia laboral

Puesto o drea Tiempe minimo de experiencia
Mando Medio o superior en fa Administracion 2 afios +
Publica Federal -Estatal o Municipal -
Areas de: Desarrollo Administrativo. 2 afios +

Cédula de funciones y responsabilidades

ldentificacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion.

Fecha de elaboracion: Agosto de 2019

Fecha de actualizacian: No aplica
Puesto: Coordinador de Plataforma Digital y Vinculacion
. Interinstitucional

Superior inmediato: Secretario Técnico

Area de adscripcion. Secretaria Técnica

Tipo de plaza ~ Relacion laboral Mando Medio-Confianza : ]

1. ObjetiVo general:

Desarrollar proyectos, planes de trabajo, celebrar reuniones y demds actividades que impulsen
las acciones encaminadas al debido funcionamiento de la Plataforma Digital en el Estado de
manera programada y sistematica, estableciendo también los mecanismos que garanticen una
debida vinculacidn interinstitucional que permita-el cumplimiento de los objetivos de la Ley del
Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion. ) .

2. Funciones especificas:

. Vigilar la elaboracién de los programas que impulsen en el Estado el desarroilo y
establecimiento de medidas de combate a la corrupcién; .

+ Desempefar el cargo de secretario ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de. Interés de la Secretaria; -

~ Vigilar que de manera permanente las dutoridades integrantes del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion incorporen a los “diferéntes sistemas electronicos de Ja
Plataforma Digitat Ja informacian requerida y.se mantenga debidamente actualizada;

« Coordinar la.elaboracion de-los métodos de evaluacion periodica de los planes y
programas de combate a la corrupcién en el Estado a cargo de la Secretaria;

« Comprobar la difusion de los mecanismos de organizacion de la informacién que permitan
la adecuada interaccidn entre los integrantes del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion; :

« Supervisar la recopitacion de la informacion que en materia de combat.
disuasion de faltas administrativas emitan las instancias federales y/o estatales;

. Revisar las estadisticas de resultados de las acciones emprendidas en el ambito de

. combate a'fa corrupcion; .

« Atender de manera pronta y expedita las soficitudes de informacion'que le sean turnadas;

« Actualizar la informacién que le corresponda rélativa al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

e ala corrupcion y
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Eslablecer los mecanisinos que permitan alender los requenmientos que en malena de

combatea la corrupcién formulen las diversas instancias federales y/o estatales;

Inspeccionar la difusion de lineamientos, catdlogos y normatividad informatica de manera
transversal entre todos los integrantes del Sistema Estatal de Combate & fa Corrupcion, y
Las demas que le- senalen las dlsposmlones normativas aplicables ¥ le confiera el superior

jerarqwco inmediato, en el ambito-dé su competencia.

% Campo dec:smnal:

centralizar Ja informacion requerida y determinada por la Ley,

implementar acciones estratégicas en materia de tecnologias de la informacién, a efecto
de que la Plataforma Digital Estatal sea una efectiva herramlenta digltat ‘que permita

- 4. Puestos subordinados:

Cédula de funciones y responsabitidades

!deatificaclén: Secretaria Ejecutiva del Sistema Eslatal de.Combate a Ia Corrupcron

Fecha de efaboracion:

Agosio de 2019

‘Fecha de actualizacidn:

No aplica

Puesto:

Jefe del Departamento de Capacitacion.

Superior inmediato:

{nterinstitucional

Coordinador'de Plataforma Digital y Vlnculacmn

Area de adscripcidn:

Interinstitucional

Coordinaciéon de Plataforma Digital y' Vincutacion

Tipu de plaza - Relaclén laboral

Mando Medio-Contianza

1. Objetivo gencral:

Proponer los planes, estrategias y programas para el desarrollo efectivo de acciones que se
implementen para la capacitacion en materia de combale a la corrupcion.

Directos | Indirectos | Totai . 2. Funcioncs cspecificas:
4 - 7 11 « Conservar la documentacion relacionada con iniciativas, proyeclos puntos de acuerdo y
demas actos que incidan en el ambilo de competencia de la Secretarla
N « Difundir las convocatorias y reglamentos para la realizacion de eventos que canvoque la
Secrefaria en coordinacién con Organizaciones Sociales, Académicas, Dependencias
5. Relaciones interinstitucionales Gubernamentales y Municipios del Eslado;
Puesto yfv drea de Con el abjeto dn: Frocuoncia = Inleyrar fa memoria téenica y estadistica de los eventos estatales y naclonalesflevados a
trabajo - cabo para promover el combale a la corrupcion para la elaboracion de tos informes
e 3 carrespondientes;
Eventual . | Periddica Permanente « Atender los requenmientos que en materia de_capacitacion en el rubro de combate a.fa
o Reportar el avance ' o corrupcion se formulen a la Secretaria;
Secretaria Técnica de las tareas X « Atender de manera pronta y expedita 1as solicitudes de informacion que le sean turnadas; -
agendadas para » Actualizar la informacion que le corresponda relativa al ariculo 70 de la Ley General de
lograr una debida Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; . .
vinculacién « Difundir tos avances que en materia de combale a la corrupcion y disuasion de faltas
interinstitucional, asi administrativas se emitan por Ias instancias correspondientes, y .
como ° de 1a + Las demds que le sefialen las disposiciones normatjvas aplicables y le confiera el superior
reafizacion . ‘de lerarquico inmediato, en el ambito de su. competencia. §
. acciones para . ,Ia 3. Campo decisional:
correcta  operacion + Implementar acciones estratégicas para la realizacion de' programas, foros conferenc»as
de la Plataforma talleres y cursas _orientados al_combate & la corrupeidn ‘en la Entidad,
Digital.
4. Puestos subordinados: .
- Directos [ Indirectos [ Total
- 3 g ] N
» | Unidad Administrativa | Difundir- . <-los : X .
2 lineamientos, . _S_Bt_a_licl)_nes interinstitucionales . ;
£ . N Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia
H catalogos y trab -
1 ividad. rabajo i
= .”°"“a‘.“(' Eventual Periédica Permanente
informatica entre las |- Unidad Administrativa | Vigitar  ef  dabido -
diferentes dreas que ejercicio de  los
conforman la recursos asignados
Secretaria. para la realizacién de
foros, conferencias'y
. " demas eventos que A
. . i .i tengan
. Coordinacion de Difundir las normas X 2 ggglgdnaeds dm‘md" 'as
: Norm_a_tividad, Riesgos relacionadas con las - encaminadas al
- y Politicas ‘Piblicas tecnologlas de la combate 4 1a
: informacion y corrupcidn a  cargo
normatividad . de la Secretaria,
informatica, . asi apegandose a lal
como impulsar normativided de la
- | acciones que materia = _—
permitén ‘una . Eventual Pericdica Permanene |
g Dependencias del Implementar una
adecuada Gobierno del Estado relacion X
vincutacion . Secretaria de ta administrativa de
- interinstitucional. Contralorfa y coordinacion para el
Eventual Periddica Permanente Transparencia conlroly seguimiento
Guhernamental, de la aplicacion de
Secretaria de Finanzas, | recursos asignados
Secretaria de a la capacitacion y
. Administracion. realizacion de
. Implementar .. una X . eventos en el ambito
Dependencias del relacion . de combate a la
Gobierno del Estado administrativa  de corrupcion  en ia .
Secrelaria de la coordinacién para el Sfé?ziiey ff;‘i’;d'"iﬁ
%ontralona y. ccnt('ol> E impulso y desarrolic
" ransparencia seguimiento de la £ de programas de
o Gube(namen!al, aplicacién de ) :’:j trabajo que
3 | Secretaria de acciones que . redunderi en
b Finanzas, Secretaria permitan mantener beneficio  de la
de Administracion.. debidamente poblacién
‘ actualizada la oaxaquena.
Plalaft_)rma Digital y 1 | Autoridades Municipales Desarrpllar lineas de
cumplir coordinacién  para b3
adecuadamente con promover la
fos, _ objetivos realizacion de
previstos ~ para el eventos de .
combate a la ‘ capacttacx?q _para
corrupcion  en . el difundir las acciones
de combate a Ia
Estado. corrupcion  en el

&, Perfii basico del puesto

ambito municipal,

Prep

aracion académica

6. Perfil désgado del puesto

2 Licenciado en Informatica, Economia, Administracién de Enpresas.

“#anocimientos: generales -

Esiadistica, Tecnologias de la Informacién..

Preparacion académica

Conocimientos especificos.

Ketodolegia en sistemas de informacion, Orgamzacrén -y planeacmn interinstitucional
£mnocimientos en informatica..

Licenciado en_Derecho, Administracion, Economia, Centaduria o Planeacxon

Conocimientos generales
L Logistica, Planeacion y Capaci |lac16n.,

Conocimigntos especificos

N 5Qenencxa laboral
Foesto o area

Tiempo minimo de experiencia -

sshitucional,,

=200 medio o supenor en la Administracion 2 afos +
s Federal, Estatal o Municipal
Brmzs et Informatica y téenicas de desarrollo 2 afios +

Sistemas de capacitacion, administracién y organizacion y conacimientos de 1a operamon y
funcionamiento- de! Sistema Estatal de Combate'a la Corrupcién. Conocimientos basicos en

informatica, .
7. Experiencia jaboral ) s
Puesto o area Tiempo minimo de experiencia :
Marndo medio o superior en la Admlmslracmn . 2 afios ¥
Publica Federal, Estatal o Municipal
Areas de: Capacitacion , orgamzamon y 2 afios

| planeacién de eventos.. -

1
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Cédula de funciones y responsabilidades

B Ciencias de la Comunicacion, Adrinisfracion, Estrategias de combate.a:la corrupeion. . .

Conocimientos gencrales

Conocimicntos especificos

dentificacion: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de. Combatera la Corupcion .

Foiha de elaboracian: Agosto de 2019 _?stra(eg]as para la prevencion de conductas y-hechos de corrupeion,. Conogifnien(os basicos en )
| Fecha de’actualizacion: No aplica. inforrpdlice. - - - ] ] -

Puestor; . - Jefe  del  Departamento de  Vinculacion, 7. Experiencia laboral . .

i |nleqn§htuclona| Puesto o area - Tiempo minimo de experiencia’
Superior inmediato: Coordinador de Plataforma Digital y. Vinculacién Mando medio o superior en ta Administracién Dos afios + .

N . Interinstitucional Publica Federal, Estatal o Municipal.
Area de adscripcion: Coordinacion de Piaiatorma Digial § Vinculacn | |-Areas de: Vinculacion Inier insfiluciodal, Dos afios +
. . Interinstitucional . Comunicacion. -

Tipo de pla;a ~ Relacion Iaboral Mando Medio-Confianza Cédula de funciones y responsabilidades

1. Objetiva éeneral:

Identificacion: Secrelaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion

'+ Fungir como Vocal del Comilé de Etica y'de Prevencién de Condlictos de Interés de la
Secetaria; Lo 0 ’

marco de las atribuciones de la Secretaria;

« Gestionar la realizacion de intercambios de informacion en el mbito de combate a la
corrupcion con ofros Estados de, la Republica para retroalimentar el Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion; . g .

« Establecer mecanismos. que permilan mantener una conslante comunicacion
interinstitucional, a efecto de garantizar la debida aplicacion y cumplimiento de ta'Ley del
Sistema Estatal de Combate a [a Corrupcion; -, :

« Analizar en coordinacién con las autoridades municipales en el Estado la implementacion
de acciones que favorezcan el combate a la corrupcion; ’

+  Atender de manera pronta y expedita las soficitudes de informacién que le sean turnadas;

« Actualizar fa informacién que le corresponda refativa al articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; '

« Atender los requerimientos que se formulen a la Secrelaria respecto de la realizacién de
- eventos orientados al combate a la corrupcion, y . .

« Lag demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera’el superior
jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia. .

Desaryollar programas y acciones que permitan la difusion sistematica de-manera interinstitucional Fecha de claboracio Agosto de 2019
de acciories encaminadas al combate a la corrupcidn en ef Estado. - Fecha de actualizacion: Noaplica: .
) _ Puesto: Jefe del Departamento de Sistemas
2. Funciones especificas: - . Superior inmediato: Coordinador de- Plataforma- Digital y Vinculacion
«  Desarrollar programas de trabajo entre fa Secretaria y los miembros integrantes del Sistema interinstitucionat
Estatal' de Combate a la Corrupcion en materia de prevencion, deteccion y disuasion de Area de adscripcion: - “Coordinacién de. Plataforma - Digital y Vinculacién
hechos de corrupcion y faltas administrativas; N Interinstitucional i
Tipo de plaza — Relacién laboral Mando Medio-Confianza

« - Difundir los convenios, foros, seminarios, cursos y. concursos que se ligven a cabo en el |,

1. Objetivo general;
Conqular Ios sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones sean

piblicos y reflejen los avances o refrocesos en fa politica estatal de combéte a la corrupcion.

2. Funciones especificas: . p

» Supervisar que los proyeclos estralégicos en maleria de Informatica'y tecnologfas de la
infafmacion se encuentren debidamente desarrollados para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

« Supervisarlos sistemas informaticos de ta Secretaria; . .

e Vigilar la realizacion de acciones que permitan el eficaz cumplimiento de los programas de
mantenimienlo preventivo ¥ correctivo de los equipos informaticos a cargp de la Secretaria;

+ Supervisar los sistemas de control y seguimiento en materia de combate a la corrupcion de

. conformidad con la normatividad de la materia; o

- Supervisar la aplicacién, desarrollo y difusion de politicas y estandares en materia de
seguridad informatica; : .

+  Difundir la informacion que en materia de informatica y sistemas se emita por las instancias
respectivas; R - .

« Atender de manera pronta y expedita las solicitudes de informacisn que le sean turnadas;

« Actualizar la informacion que le corresponda relativa al articulo 70 de la-Ley General de

3. Campo decisional:- -

Transparencia y Acceso a la informacion Publica;

+  Implementar los mecanismos, bases y principios para fa coordinacion con las autoridades
de fiscalizacion, control y prevencion de faltas administrativas y hechos de_corrupcion.

« Reportar al Secretaric Técnico todo tipo de incidente que pueda generar, pbservaciones por
parte de los érganos de control, o poner e riego los sistemas in!orrnétycos de la Secretaria,

Y - . . )
s Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera el superior

Licenciado en Derecho, Adm

4. Puestos subordinados: -
Directos | Indirectos .| Total L jerarquico inmediato, en el dmbito de su competencia.
2 . 0 2 X >
- | 3, Campo decisional:’ _ ]
:r!_' Relaciones intennstituclong_les . « Aplicar acciones estratégicas que permitan administrar y cusiodiar los sistemas informaticos
Puesto ylo area de Con el objeto de: Frecuencia de la Secretaria. - .
trabajo .
X » . Eventual Periadica Permanente 4. Puestos subordinados: . : : —]
Unidad Administrativa Desarroliar Cunalf - X Directos - [ Indirectos [ Total
coordinacion estrecha 2 [1) 2
para la operacién de il
fos programas que | 5. Relaciones interinstitucionales .
puedan retroalifmentar Puesto y/o.area de Con ¢l objeto de: Frecuencia
: trabajo 3
elimpulso y desarrolto Eventual Panodica Pormanents -
de las acciones Secretaria Tecnica Reportar el avance i X
encaminadas at de . lgs ' tareas
o combale a Ia oo e R
€ corrupcian, asi .como - * | realizacion de
g ’ . de las acciones : programas y
= dirigidas a la acciones llevados a
disuasion de faltas cabo en materia de
administrativas enlre sistemas
los servidores infarmaticos.
piblicos adscritos a .
tas diferentes areas Difundir entre las
que conforman los - diferentes areas que X
O ismos o Unidad Administrativa conforman tai .
Tganismos Y E - Secretaria fors ~
Dependencias ‘ £ disposiciones y
Gubetnamentales. reglamentacion  en
. Eventual Periodica Permanente | . rﬂfﬂlﬂ"-? de S'Memas‘
Dependencias del . .| Difundir programas de . g’o'::g‘aif:;;visar“fa
Gobierno del Estado trabajo  para - la X aplicacion " de
Secretarip.de (a realizacion y . recursos
_Contraloria y seguimiento de los informaticos en los
Transparencia . planes que en materia . .. d'_‘em":mr de
Gubernamental, de combate a la : g::f;i’t:" a o
Secretaria de Finanzas, corupcion se corrupcian a
Secretaria de | . establezcan en el realizarse  en el
Administracion. Estado, Estado.
5 - : - T GiWundir _programas | Eventual Pariodica Pérmanenis
2 | Autoridades Municipales | Implementar una X Dependencias del de trabajo para I3 _
£ ' relacion Gobierno del Estado operacion de |- x
] . ini i Secretariade la sistemps que en
- administrativa de !
3 ) noor;inacién ara el § Contralorfa y materia de combale
N b p o - Tr.jlnspareqcia . I'a la corrupcion *.se
contrat y s_egu!r'nlenm k 5 | Gubernamental, establezcan en el
. de la aplicacion de Secretaria de Finanzas, | Estado.
recursos. destinados Secretaria de . : . .
al combate a Ia Administracion. -
corrupcion  en  la e S N
Entidad y coordinar 6. Perfil del puesto,
acciones  para €l Preparacion académica R :
impulso y desamollo Licenciado en  Sistemas. Infarmaticos. Administracion Publica, Economia, Contaduria. Publica,
de programas de inistracion de Empresas: - .
C B = genecrales [
::Z?é’a;zacm%irt’;‘g"lg + teonicos. da sislemas informalcos. - "
. el i tos nspocificos . ' o
corrupcion _en  1os e Administracion y icacion de recursos informaticos. Gonocimientos _en inf:
[diversos . municipios . - 5
. ' . del Estado. . H 7. Expertencia laboral .
6, Perdil deseado dci puesto N 7 Puesto o drea Fiempo minimo_de experiencia g
Preparacion académica } Mando Medio o Superior-en la Administracios 2 anos + B
| Lreparagion 2eacem Shacien E T qor Blans 1 _Publica Federal, Estatal o Municipal, . .
acion, Economia, Contaduria o Plangacion. Areas de: Sisternas 6 informatica. 5 aTon T

»
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- Carretera Internacional Cristébal Colon, Tramo Oaxaca Istmo; Kildmetra 55 S M
' Sebastian Tutla, Oaxaca,.

Vil DIRECTORIO

, C.P. Eugenio Alberto Garcia Hernandez
Secretario Técnico

e}
&
§

Teléfono: 2063111

C.P. Erick Ferla Sanchez

Jefe de la Unidad Adminisirativa

Carretora Inteérnacional Cristdbal Colén, Tramc QOaxaca-lstmo, Kilbmetro 55 5 téirees 65, San
Scbastian Tutla, Oaxaca.

Teléfono: 2063111

Lic, Rocio Seriano Hernindez

Coordinadora de Normatividad, Riesgos y Politicas Pablicas
Carretera Internacional Cnslébal Coldn, Tramo Oaxaca Istmo, Kilometro 85 .8 Muwsern 58, San
Sebastian Tutla, Oaxaca. -

Teléfono: 2063111

Ll Luls Rodrigo Meza Velasquez

Coa de P Digital y Vinculacion interinstituc
Carretera Internacionat Cristébal Colén, Tramo Oaxaca-lstmo, Kiterrogro $5.5 Nimero 66, San!
Sebastian Tulla, Oaxaca. )

Teléfona: 2063111

al

Lic. Omar Hicinr Hernaorez Pérez

Jefe del Departamento de Recursos Humanos .
Carretera Internacional Cristébal Colén. Tramo Qaxaca-lstmo. ¥#dmelro'55.5 Niimero 66, San
Sebastidn Tutla, Oaxaca.

Teléfono: 20631 ‘l 1

.C.P, Claudia IVeltr: Ortiz Montes '

Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Materiates

Carretera Internacional Cristébal Colén, Tramo Qaxaca-istmae, Heametro 55,5 Numero 66, San
Sebastian Tutla, Qaxaca. .

Teléfonb: 2063111

L.A. Karina Virginia Gordillo Gruz

Jefa de! Departamento de Politicas Pablicas

Carretera Internacional Cristébal Colén;’ Tramo Oaxaca-Istme, Kildémetro 555, Nitmero 66, San
Sebastian Tutla, Oaxaca.

Teléfono:. 2063111

Lic. Claudia Viridiana Santiago Angeles

Jefa dat Lepantamento de Segulrsianto ds Acuardos

Carretera Inlernacional Cristdbal Coldn, Tramo Oasaca-Istmo, Kildmetro 55.5 Nimero 66, San
Sebastidn Tutla, Oaxaca.

Teiéfono: 2063111

Lic. Héctor Mantel Sinchez Lépez

Jele dal Departamento de Capacitacién

Caretera Internacional Cristobal Golon, Tramo Oaxaca-lstmo, Kilémetro 55.6 Numero 66, San
Sebastidn Tutla, Oaxaca. FE.

Teléfono: 2063111

Lic. Lisette. Sorlnno Gonzalez

Jefa del Departamento dé Vinculaeion Interinstitucional

Carretera Internacional Cristébal Colén, Tramo Oaxaca-Istmo, Kilémetro 55.5 Numerc 66, San
Sebagstian Tutla, Oaxaca.

Telgfona: 2063111

P.T.I. Alejandro Garcia Ramirez
Jofe del Departamenta de Sistemas
Carretera Internacional Cristébal Coldn, Tramo Oaxaca»lshno Kildmetro 55.5 Namero 66, San

* Sebastign Tulla, Oaxaca.
' Teléfono: 2063111

' X. EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Pablicos de la Secrétaria Ejecutiva del Sistema Estatat de

Combate a’la Corrupcién apegarse o lo establecido en el presente Manuai de Organizacion, lo

que permitira et buen desempéﬁo de $us actividades y el cumpliimignto de sus metas, cualquier

modificacién. a este documento’ sin autorizacién correspondiente constituye responsabilidad
administrativa en términos de los, articulos, 3, 65 y .56 de la "Ley de ‘Responsabilidades de los

Servidores Pablicos del Estado y Municipios de Oaxaca.” .

Xl.  FOJA DE FIRMAS i
Dada en San Sebastidn Tutla, Oaxaca a.los 19 dias del mes de noviermnbre r]el ano 2018,

Z LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CORRUPC!O

ATI TJ\M_E%:E
LOS INTEGRANTES DEL ORGAN GOBIERN
. SISTEMA ESTATAL DE COMBATE AL

I
PRESIDENTE D OMITE DE PARTICIPAC)ON LJDADANA Y
PRESIDENTE DEL ORGANU BE.GOBIERNG DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCON

DO EN MATCRIA QE COMBATE A

A GORRUPCION DEL ESTADO DE OAXACA

R s‘rﬁb-%o\is’lé\‘;\_pbl ST )
TITULAR DE LA SECRETARI, ~DE LA CONTRALORIA Y
UjERNAMENTAL

A

ADO LICENCIADO A REDD RODRIGO LAGUNAS RIVERA
REPRESENTANTE DEL gfﬁE‘L
DEL PODER JUDICIALDEL ESTADO DE OAXACA

[ais

Uicenehdeirran AREZ FIGUEROA
" COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ¥ PROTECGION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE OAXACA'

Nota: Las presentes fimas corresponden al Manual de Organizacién de la Secretarta Ejecutiva del

Slslen‘!n Estatal de Combote a ta corrupclon
2




14 SEXTA SECCION " SABADO 14 DE DICIEMBRE DEL ANO z019

PERIODICO. OFICIAL
- . SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ’ N
' INDICADOR -

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
* OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DEPAGOQ.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBER/'\N
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO ‘DiA DE- MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMEROQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

‘LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA Ow

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

a SERAN ENTREGADOS 'CON EL COMPROBANTE - DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN /

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

1 — — 1

| IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE gommy\fo DEL ESTADO DE OAXACA



